ZARZADZENIE Nr1/2007
Burmistrza Gminy Zakroczym z dnia 04.01.2007r.

W sprawie:
przyjecia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych /j.t. 7 1996r. Dz.U. Nr 70 poz.335 z p6ézn.zmian./

§1

Ustalam zasady przeznaczenia $rodkow funduszu oraz zasady i warunki korzystania 7 uslug
i Swiadezen finansowych z funduszu, okreslone Regulaminem o Gospodarowaniu Zakladowym
IF'unduszem Swiadczen Socjalnych w brzmieniu zalacznika do nin. zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i mocg obowigzywania od 1 stycznia 2007r.
2. I'raci moc Zarzadzenie Nr 4/2001 z dnia 20.02.2001r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.



REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKLADOWYM

FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zakroczym styczen 2007 rok



Czes¢ 1 PODSTAWA PRAWNA

l.

o

Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. z 2001r. Dz.U.Nr 142
poz.1593 7 pdzn.zm).

Ustawa 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001r Dz.U.Nr 142 poz. 1591
7 pOzZn.zm).

. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadezen Socjalnych (Dz.U.Nr 43 poz. 168).

. Ustawa 7z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (j.t. z 1996r

Dz .UNr 70 poz. 335 z pé6zn.zm.).

Czese 11 ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCII

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢:

l.

F\)

7. corocznego odpisu na jednego zatrudnionego w wysokosci 37.5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w1l
polroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WY7S74.

Srodki funduszu zwicksza sic o :

a. odsctki od srodkow funduszu

b. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych

¢. niewykorzystane srodki zaktadowego funduszu nagrod

d. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

¢. wierzytelnosé likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego
Wysoko$¢  odpisu  podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6.25%  przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt. 1 na kazdego emeryta i renciste
obje¢tego tg opicka.

Czesc 1T ZASADY GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZIEN SOCJALNYCH

[

(%)

6.

. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Gminy.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Wydatki 7z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla na kazdy rok plan
dziatalnosci socjalnej. Plan ten na wniosek Komisji Socjalnej jest zatwierdzany przez
Burmistrza.

7¢ $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych moga korzystac:

a. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o pracg, powolania, wyborze mianowania i ich rodziny

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

¢. emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu

Przyznanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Pracownikow i osoby wymienione w pkt. 5 Regulaminu do korzystania z uslug i swiadezen
socjalnych kwalifikuje Zakladowa Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Burmistrzem.
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8. Odplatnos¢ za ushugi socjalne jest uzalezniona od wysokosci dochodu na osobe w rodzinic.
Do ustalenia dochodu nalicza sie:

a. skladniki wynagrodzenia uwzglednione przy obliczaniu zasitkow chorobowych

b. zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem zasitkow pogrzebowych, porodowych i
zasitkow rodzinnych)

c. emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem zasitkow rodzinnych oraz
dodatkow 7z tytutu zaliczenia do I grupy inwalidzkiej i dodatkow piclggnacyjnych)

d. dochod z gospodarstwa rolnego do celu wymiaru podatku

¢. dochody z pracy nakladczej, pracy agencyjnej, wykorzystywanie wolnego zawodu oraz
dziatalno$ci wytworcezej lub artystycznej

f. zasitck wychowawczy

g. alimenty faktycznie otrzymywane — takze z Funduszu Alimentacyjnego

9. Przy ustalaniu dochodu na jedna osobg w rodzinie przyjmuje si¢ dochéd 0sob wspolnie

zamieszkujacych w gospodarstwie domowym.

Cz¢s¢ IV ZASADY PRZEZNACZENIA FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

[. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na pokrywanic
biczacych kosztow dziatalno$ci socjalnej, a w szczegolnosci:

a. wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

b. pomoc rzeczowa i finansowa

¢. innej dziatalno$ci o charakterze socjalnym

d. dofinansowanic do wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie tzw. .wezasow pod
gruszg” do wysokosci w/g posiadanych funduszy na koncie jednak nie mnicj niz 400 zI
/stownie: czterysta ztotych/.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na udziclanic
zwrotnej pomocy tinansowej na cele mieszkaniowe.

2

Cze$¢ V. WCZASY PRACOWNICZE

I. Dofinansowanie z Funduszem Swiadczen Socjalnych do ,,wczaséw pod grusza™ moze byc¢
przyznanc raz. w roku.
Dofinansowanie 7z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do  wypoczynku
przystuguje pracownikom legitymujacym si¢ co najmniej rocznym stazem pracy w Urzedzie
Gminy Zakroczym.
. Kwalitikacji wnioskow dotyczacych dofinansowania do wypoczynku urlopowego dokonuje
Zaktadowa Komisja Socjalna, akceptuje Burmistrz.
3. Dochod miesigezny w przeliczaniu na jednego czlonka rodziny ustala si¢ na podstawie
wysokosci osiaganych przychodow w ciagu ostatnich trzech miesigey.
4. Dofinansowanic do wypoczynku urlopowego w ramach posiadanych Srodkow w
porozumieniu z Zakladowa Komisjg Socjalna dokonuje si¢ do:
a. dofinansowania do wczasow organizowanych we wlasnym zakresie tzw. .wczasy pod
gruszy’ .
5. Listy pracownikow, ktorym przyznano dofinansowanie nalezy poda¢ do wiadomosei zalogi
przez, wywieszenic na tablicy ogtoszen.

S
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Czgs¢ VI WYPOCZYNEK DLA DZIECI L MLODZIEZY

1.

S

Wszystkie dzieci pracownikow Urzedu w wieku od 8 do 15 lat mogg otrzymac
dofinansowanic tylko dla jednej formy wypoczynku co dwa lata. Wyjatek moga stanowi¢
dzicci wychowywane w bardzo trudnych warunkach.

Skierowania w/g ulgowej odplatnosci (w szczegolnych przypadkach nicodplfatne) na
zorganizowany wypoczynek dla dzieci powinno si¢ przyznawaé w pierwszej kolejnosci
pracownikom:

a. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
a takze wychowujacych dzieci catkowicie lub czg¢Sciowo osierocone.

b. samotnic wychowujacych dzieci

¢. majacych trudne warunki mieszkaniowe

d. posiadajacych rodziny wielodzietne (troje i wigeej dzieci)

Dofinansowanic z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku dzieci na
obozach i koloniach wykupionych indywidualnie (po uprzedniej akceptacji Zakladowe;
Komisji Socjalnej) wlicza si¢ po przedtozeniu rachunku.

Cres¢ VIE INNE RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNE]

[
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Pomoc rzeczowa i finansowa:

a. udziclana jest pracownikom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialngj, szczegolnie
dotyczy rodzin wielodzietnych oraz 0sob samotnic wychowujacych dzieci.

Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielana w formie:

- zakupu lekarstw

- zaopatrzenia zimowego w opal

- wyposazenia dziecka na wypoczynek wakacyjny

- wyposazenia do szkoly itp.

Pomoc gotowkowa moze by¢ udzielana jako:

- pomoc indywiduaina w przypadku zdarzefi losowych (choroba, pozar, powodz) w celu
smnigjszenia poniesionych strat

- przy odwicdzaniu chorych i poniesieniu zwiazanych z tym wydatkow do wysokosci 200zt
/stownie: dwustu zlotych/ w tym jednorazowo 20 zi /stownie: dwadzicscia zlotych/.

- przy pozegnaniu pracownikow odchodzacych na emeryturg lub rente i poniesicnic
wydatkow do 400 zt /stownie: czterystu zlotych/.

Imprezy okolicznosciowe.

Organizacja imprez okolicznosciowych zajmuje si¢ Zaktadowa Komisja Socjalna w ramach
przysnanych §rodkow na zakup drobnych upominkow, na skromne poczestunki  z
wylaczeniem wszelkich napojow alkoholowych z okazji choinki Noworocznej dla
wszystkich pracownikow Urzedu ze wzgledu na odbyty staz pracy.

Inna dziatalnos¢ socjalna

a. wydatki zwiazane z pozegnanicm zmartych pracownikow lub bytych pracownikow

b. inne nie wymienione w niniejszym Regulaminie kierunki dziatalno$ci socjalnej. ktore
moga by¢ [inansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala na biezaco
Komisja Socjalna, w porozumieniu z Burmistrzem Gminy ustalaja zakres i sposob ich



4.
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finansowania w ramach rocznego planu wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

Cr¢é¢ VI ZWROTNA POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE

1.

6.

Srodki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ przeznaczone na
pozyczki w celu:

a. uzupetnicnia wkladu wlasnego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na warunkach
wlasnosciowego prawa do lokalu do wysokosci 8000 zt /stownie: osiem tysigey zlotych/.

b. uzupelnienic wkladu wlasnego na mieszkania spoldzieleze przydziclone na zasadach
lokatorskicgo prawa do lokalu do wysokosci 8000 zt /stownie: osiem tysigey zlotych/

¢. uzupehienie wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu
stanowigcego odrebna nieruchomosé do wysokosei 8000 zt /stownie: osiem tysigey ztotych/
d. uiszczenia kaucji z oplat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajacych
w dyspozycji gminy lub zaktadu pracy do wysokosci 100% kaucji lub wymagane; doptaty

¢. przeprowadzenie remontow i modernizacji mieszkan oraz lokali stanowigcych odrebng
nicruchomos$¢ do wysokosci 5000 zt /sfownie: pigé tysigcy zlotych/.

Pomocy finansowej na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mozna udzieli¢ pracownikowi w ciagu 3 lat po 2-letnim okresie zatrudnienia w Urzedzie
Gminy.

. Burmistrz Gminy na wniosek Zakladowej Komisji Socjalnej moze w indywidualnych.

szczegolnic uzasadnionych przypadkach skrocié okresy o ktorych mowa w pkt. 2.

. Pozycszki 7 Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, o ktorych mowa w pkt. |

podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

. Okresy splat pozyczek udzielanych, o ktérych mowa w pkt. 1 podp.a,b.c.d pkt. Ustala si¢ na

okres nie dluzszy niz 4 lata, a pozyczek, o ktorych mowa w pkt. 1 podp.e ustala si¢ na okres
nic dluzszy niz 3 lata.

Splata tych pozyczek rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 3 miesigcy od daty ich
udzielenia.

. 7. chwilg rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka udzielana ze Srodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych podlega natychmiastowej splacie w calosci.

. Szezegdlne warunki udzielonej zwrotnej pomocy finansowej na cele micszkaniowe

kazdorazowo okresla umowa stron.

Cre$é 1X POSTANOWIENIA KONCOWE

l.

3]

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2007r.

Wszelkic zmiany dotyczace warunkow korzystania ze srodkow Funduszu Swiadezen
Socjalnych okresla Burmistrz Gminy w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przcz
zaloge do reprezentowania jej interesow.

. Burmistrz Gminy 2. Przewodniczacy Zaktadowe]

/.,‘ /wa ’ Komisji Socjalnej



